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Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari i¢cin sistemli ve planh bir
calismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin

daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Zafer ERTEN

OKUL MUDURU
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1- GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Zafer ERTEN Okul Miidiiri Nazim BULUT Sinif Ogretmeni

Sevgi ONER Miidiir Yardimcis1 Nazli AYDIN MENGUS Sinif Ogretmeni

Meltem ALTAN ASKIN Sinif 6gretmeni  [Evrim PALANCI Sinif Ogretmeni

Bahar EREZ Okul Aile Nilgiin GULER Sinif 6gretmeni
B.Bagkani

Cemile ARICI Yonetim Kurulu  [Diizgiin ATES Sinif Ogretmeni
Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri {istte verilmistir.

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve Latif Buyukdag
Koordinasyon Ekibi ilkokulu Stratejik
Calismalar Planlari

Durum Analizi
Raporu

R







2-DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Atatiirk Ilkokulu Cumhuriyetin i1k kuruldugu yillarda il merkezinde, ilk agilan okuldur.
Okulumuzun ingaat1 1936 yilinda baglamis olup 1938 yilinda egitim- ogretime agilmistir.1938
yilindan 1965 yilina kadar ilk, orta ve lise kismini biinyesinde barindirmis. 1965 yilinda Kalan Lisesi
sonradan Cumbhuriyet Lisesive su anki adiyla Atatiirk Anadolu Mesleki ve Teknik Lisesi nin agilmasi
ile orta ve lise kismin1 bu okula nakledilmistir.1998 yilina kadar ilkokul olarak 6gretim yapan
okulumuz 1998 yilinda yilindaki kesintisiz 8 yillik egitim ile Atatiirk ilkdgretim okulu olarak
Ogretimine devam etmistir.2012 yilinda 4 + 4 + 4 sisteminin gelmesi ile birlikte ortaokul
ogrencilerini Cumhuriyet Ortaokuluna aktararak Atatiirk Ilkokulu adin1 alarak 1- 4 égrencileri ile
ogretimini siirdiirmektedir. Okulumuzun yaninda bulunan eski adliye binas1 2000 yilinda Milli
Egitime devredilmesinden sonra, iki binada egitim 6gretime devam edilmistir. Ancak 2012 yilin da
ilkokula doniistiiglinden beri sadece eski adliye binasinda egitim — 6gretime devam edilmistir.
Egitime Yiizde Yiiz Destek Projesi kapsaminda Eski okul Binas1 2018 yilinda yikilarak yerine 8
derslikli bir ilkokul is insan1 Ali BUYUKDAG tarafindan yapilmistir. 2019 Mart yilinda okulumuz
tamamlanan yeni hizmet binasina tasinmis ve kullanilan eski Adliye binasida yikilmigtir. Okulumuz

isim degistirerek Latif Bilyiikdag ilkokulunu almistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi géz Oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi
yapilmistir. Hedeflere ulagsma yiizdesi yiiksek ¢ikmuigtir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini
gdzlenmistir. Bu gelismelere 2020 yilinda diinya genelinde yasanan COVID-19 salgin1 sebebiyle
yasanan okul kapanmalari,uzaktan egitim calismalari,gevrim i¢i egitim uygulamalari,6grenci
basarilarinda dalgalanma yaratmis 6grenci devamsizliklart artmistir. Donemsel olarak basarisizliga
neden olsa da okul- aile- rehber 6gretmen isbirligi ile yiiz ylize egitime gegilmesiyle sorunlar
cozlilmeye baslanmistir. Ayrica 2023 Maras depremi sosyal bozukluklara sebep olmustur.
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Y6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Y&netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y dnet.

Okul Spor Kuliipleri Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ynergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanmitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Ydnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Ydnetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 UstPolitika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plam

272. madde

Ulkemizin ihtiyag duydugu tiim alanlarda nitelikli

insan giicliniin artiritlmasi, elestirel diisiinebilen ve sorunlara
siirdiiriilebilir ¢oziimler sunabilen, kisisel ve mesleki alanda kendini
siirekli yenileyen, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke ve diinya
sorunlarina duyarl, ahlaki degerleri gozeten, toplumun kalkinmasina
katkida bulunmay1 gorev edinmis bireyler yetistirmek

655. madde

Niifus artig hiz1 6nemli diizeyde azalmasina ragmen yiiksek oranda
cocuk ve geng niifusa sahip tilkemizin bu potansiyelini en iyi sekilde
degerlendirerek ¢cocuklarin ve genclerin milli, manevi ve ahlaki
degerlere sahip, kiiresel

ve ulusal sorunlara duyarly, iilke kalkinmasinda aktif rol alacak bireyler
olmalarini saglamak

658, 659, 662,
663,670,671. Maddeler
ve ilgili alt boliimler

Egitim sisteminde bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren,
egitimin kalitesinin arttirilmasina yonelik yenilik¢i ve iyilestirici
uygulamalarin hayata gecirilmesi

796. madde

Ilkokul cagindaki dgrencilerin spor dallarini tanimalar1 ve yasam boyu
aktif olarak diizenli spor yapmalar1 spor kuliipleriyle isbirligi
icerisinde saglanmasi

Orta Vadeli Plan
(2024-2026)

8.Yesil Donlisiim

Sifir Atik Calismalart

Cumhurbaskanhg
2024 Yilhk
Programi

662.
662.4. maddeler

e Cocuklarmn ruhsal ve bedensel gelisimlerini gézeten, gocuk
giivenligini ve ¢ocugun iyi olma halini destekleyen egitim
ortamlar1 saglanmasi, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma
riski bulunan 6grencilere yonelik dnleyici mekanizmalar
olusturulmasi

e Tiim egitim kademelerinde okullagsma ve tamamlama oranlari
artirilacak, devamsizlik oranlar azaltilacaktir.
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2.5 Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenip, tiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi

belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastiriimistur.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Siif gecme

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci sagligi ve giivenligi

Ogrenci disiplin islemleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Rehberlik faaliyetlerini yliriitme

Sosyal faaliyetler Okul i¢i ve okullar aras1 yarigmalara katilim, geziler

Sportif faaliyetler Okul i¢i turnuvalar diizenlemek,futbol,basketbol,voleybol faaliyetleri

Okul i¢i ve okullar arast yarigmalara katilim,yil sonu gosterileri, miize

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler ezisi, milli bayram etkinlikleri, belirli giin ve haftalar etkinlikleri

Ogretmenlere mesleki egitimler

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki Rehber 6gretmen seminerleri
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...) [Halk Egitim Miidirliigi ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
Diizenlenmesi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri
g perfiencitmme taatyetien Gozlem ders i¢i katilim lgeklerinin belirlenmesi

. Fen labaratuvari etkin kullanmi1

Ogrenme ortamlarina yonelik IAkill1 tahtalarin kullanimi

faaliyetler Ogrenme materyallerinin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin
kullanimint saglamak

Geziler, okul piknigi, kurum ziyaretleri,ders dis1 egzersizler kurslar

Ders disi faaliyetler
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2.6 Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle

okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Yukaridaki tabloda paydas kitlesi
belirtilmistir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak
Birimler
Milli Egitim Bakanhg X
Valilik X
Milli Miidiirliigii X

Egiti

m
Calisanlari
flge Egitim X

Mi

1li

Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar X

Ogretmenler ve  Diger X

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri

(Emniyet, Jandarma)

Bayimndirhk ve

Miidiirliigii Iska
n

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

NEIEES

>

>

NERIEIEES
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

OKUL
AILE
BIiRLIiGi
BASKANI

MEMNUNIYET ANKETi

LATIF BUYUKDAG iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC SONUC %
Okulumu seviyorum.
1 4,76 %95,2
2 Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 4,75 %95
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 374 %74.8
4 Ogretmenim adildir. 4,92 %98.4
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 461 %92.2
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 418 %83.6
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 496 %99.2
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 483 %96.6
9 Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 3.94 %78.8
10 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 460 %92
11 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 417 %83.4
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor. 4,28 %856
GENEL DEGERLENDIRME 4.47 %489
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LATIF BUYUKDAG ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,50 %70
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,50 %70
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,50 %70
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 375 W75

onlemleri alir. ’ ?
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,25 %85
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 3,75 %75
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,37 %67,4
kUl — — —
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 3.50 %70
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erigsimim var. 3,75 %75
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,00 % 80
1 Okl.JI.umuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 375 W75
politikasi vardir.
12 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,00 % 80
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,75 %75
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,12 %824
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrGlir. 3,37 %67,4
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 3,12 %62.,4
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,5 %70
GENEL DEGERLENDIRME 3.67 %73
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LATIF BUYUKDAG iILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 450 % 90
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 433 %86.6
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,59 %91.8
4 O.I.<ul, .ogrenalerlr.\ ve personelin givenligini saglamak icin uygun 4.54 9%90.8
givenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,52 %90.4
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 437 %87.4
” Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 428 %85.6
3 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4.46 % 89.2
9 Oj(ulde? kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 412 %824
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Oku'l, .g'oc.ug.umu.n' 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda 4,06 % 81.2
beni iyi bilgilendiriyor.
1 Okul gocnguma duygusal rvéhat5|zllk ve' ogrvenme glgclukleri ile 4.57 %91.4
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
1 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 442 % 88.4
13 Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. 428 %85.6
14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 412 %82.4
15 Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 418 %83.6
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 403 %84.6
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4.16 %83.6
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 428 %85.6
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 4.48 %89.6
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4.62 %92.4
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 481 %96.2
2 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4.86 %972
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2.7.1 Teskilat Semasi

uru

Mudur yardimcisi

Ogrenci kultpleri

Zumre 6gretmenleri

Sinif 6gretmenleri

Rehber 6gretmen

Okul aile birligi

Okul mud

Kurullar:
Ogretmenler kurulu
Sube 6gretmenler kurulu
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmletleri Komisyonu
Eser Segme Komisyonu

Yardimci Hizmetler

18

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
Eser inceleme Komisyonu
Servis Denetleme Komisyonu
Kantin Denetleme Komisyonu




Gorevler Gorevle Ilgili bolim, | Gorevle Ilgili Hedef
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve Ogrenci
olugturmak diger calisanlar
Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en tist Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler | Ogrenci
karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Muayene ve Kabul
Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci
gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiiriitme Komisyonu Yonetimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, Ogrenci Davranislart Okul Yonetimi, Rehberlik Ogrenci
gerekli yaptirim ve ddiillendirme islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber
Ogretmenleri
Denetleme Komisyonlarinin Olusturulmasi Kantin Denetleme Okul Yénetimi, Ogretmenler | Ogrenci
Komisyonu
Servis Denetleme
Komisyonu
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yo6netimi, Okul Aile Ogrenci
Eser inceleme Komisyonu | Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim- | Okul Gelisim Y 6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, | Ogrenci
Ogretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun Ekibi Veliler

fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli
egitim yapmak, egitimde planl ve siirekli gelisim saglamak
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2.7.2 Insan Kaynaklari

1-Caliganlarin Gérev Dagilimi

Cahisanin
Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiirtitiir.

2. Okulu diizene koyar, Denetler.
3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden|
sorumludur.
Okul miidiirii, gbrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
Yardimeisi

Miidiiriin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici

etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler]
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

—_

7.

8.

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim|
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine|
getirmekle ylkiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

[kdgretim okullarini 4’iincii ve 5’inci siflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-dgretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim|
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamdal
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri 1. Midir veya miidiir yardimeilan tarafindan kendilerine verilen yazi1 ve biiro islerini yaparlar.
ve Bliro 2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
Memuru gerekenlere cevap hazirlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan|
sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
5. Aursiv islerini diizenlerler.
6.  Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
Yardimci 1. Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve ig bolimiine gore her tiirlii yazi
Hizmetler ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Personeli 2. Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galigmak,
4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini

yapmakla yiikiimlidiirler.
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil itibartyla
Kisi Sayisi %o
1-4 Y1l 0
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 ve Uzeri

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0
idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmetici Egitim Sayis1 | Katildig: Yil
Zafer ERTEN Mudiir 22 2020-2023
Sevgi ONER Miidiir Yardimcisi 27 2020-2023
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Sinif Ogretmeni 0

4-6 Y1l Simif Ogretmeni 0

7-10 Y1l Sinif Ogretmeni 1

11-15 Yil Simif Ogretmeni 0

16-20 Sinif Ogretmeni 1

20 ve iizeri Siif Ogretmeni

Kurumda Gergeklesen Ggretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l i¢cerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0
Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Aldig1 Hizmetici Katildig1 Y1l
Egitim Sayis1

Diizgiin ATES Sinif Ogretmeni 12 2020-2023
Evrim PALANCI Sinif Ogretmeni 20 2020-2023
Nazim BULUT Sinif Ogretmeni 28 2020-2023
Nilgiin GULER Sinif Ogretmeni 19 2020-2023
Meltem ALTAN ASKIN Sinif Ogretmeni 23 2020-2023
Nazli AYDIN MENGUS Sinif Ogretmeni 22 2020-2023
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin ]li;gll:::lnu I‘-{I]ilzlmet Toplam
1 Memur 1 lise 25
2 Hizmetli 1 lise 31
3 Hizmetli lise 34
4 Hizmetli lise 38
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
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2.7.3 Teknolojik Diizey
Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz
egitimde kalict 6grenmenin amaci ile “‘Bilimin 151¢1nda, degismeye ve gelismeye acikolmak’

Teknolojinin 6nemi ve ¢cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,
projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi , internet ve baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki
tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen
Odasinda bilgisayarlar mevcuttur. Tiim siniflarimizda akili tahta bulunmaktadir..Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Internet sitesi paylasimlari, giincellemeleri BT Reehber dgretmeni tarafindan diizenli olarak takip
edilmektedir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara, DYS iizerinden( Dokiiman
Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir. Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi
formlar1 6gretmenleri tarafindan dosyalanarak E-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul
idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari i¢inde ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir..Bina ve dersliklerde
bulunan araclarin, elektronik cihazlarin bakim onarimlar1 anlagsmali firmalar tarafindan yapilmaktadir. Asagidaki
tabloda okulumuzda bulunan teknolojik araglar listelenmistir.

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Masaiistli bilgisayar 6 6 6 0
yazicl 4 4 4 0
[Fotokopi makinesi 2 2 2 0
[Akill1 Tahtalar 9 9 0 0
Wifi cogaltict 1 1 1 0
[Tasinabilir bilgisayarl 1 1 1 0
projeksiyon 1 1 1 0

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0

Ekipman Odasi X 0

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast X 1 Dersli'k say1s1
yetersiz

Miizik Odas1 X 1

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu

Okulumuzda belirli donemlerde gelen o6denekler donatim, temizlik, kirtasiye malzemeleri alaninda
kullanilmaktadir. Okul aile biriligine yatirilan veli bagislar1 ve yillik kantin kiras1 disinda okulumuzun gideri
bulunmamaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken ¢aliganlar bilgilendirilmektedir. Giderlerle ilgili diizenlemeler
miidiir yardimeist bagkanliginda Okul Aile Birligi ve dgretmenler arasinda olusturulmus komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Almman hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbag defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi tarafindan yapilan giderler Tefbis sistemine diizenli islenmektedir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 5000 10000 15000 18000 20000
Ozel idare - - - - -
Kantin Kira Gelirleri 1348 1685 2107 2633 3291

Doner Sermaye L | L L L

Di1s Kaynak/Projeler - - L L L

Diger - - - - -

TOPLAM 6348 11685 17107 20633 23291

26



Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 8000 10000 18000
Kiigiik Onarim r r
Bilgisayar Harcamalari - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - -
Telefon 900 1200 1500
Sosyal Faaliyetler 1000 2000 3000
Kirtasiye 8000 10000 12000
GENEL 17900 23200 34500
2.7.5 Istatistiki Veriler
Simif Mevcutlari- Ogrenci Sayilari
SINIFI | Kiz Erkek Toplam SINIFI | Kiz Erkek Toplam
1/A 13 13 26 3/A 8 12 20
1/B 11 16 27 3/B 9 13 22
2/A 14 11 25 4/A 12 8 20
2/B 13 13 26 4/B 9 11 20
Norm Kadro Durumu
Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiya¢c | Sézlesmeli Fazla
1 Midir 1 1 0 0 0
Miidiir
2 Yardimcisi 1 1 0 0 0
3 Smf 8 7 1 0 0
Ogretmenligi
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Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
"’{‘oplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen bagsina diisen
ogretmen ogrenci sayisl ogrenci sayisi

sayisl g y 8 y
Kiz Erkek
8 94 92 186 23
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2.8 CEVRE (PESTLE ) Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, * Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
. . .. . . durumu,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, o
Yasal yliktimliiliiklerin belirlenmesi, i 8}%&‘;& rgeh”m arttiric

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

. D - Okulun giderlerini arttiran
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,
Issizlik durumu,

Mal-urin ve hizmet satin alma
imkanlan,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, Okulun teknoloji kullanim durumu

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi, e- Devletuygulamalar,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

Aile yapisindaki degismeler (Bosanma oranlarinin artmasi) egitim imkanlari,

Nifus artigi, Okulun sahip olmadig

Gog, teknolojik araglar

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, Personelin ve 6grencilerin teknoloji
Beslenme aliskanliklari, kullanim kapasiteleri,

Degerler, mesleki etik kurallar vb. Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen
anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi.
Ogrenci devamsizliklarinin diistik olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasu.
Ogrenciler arasindaki kaynagsmanin saglanmis olmas.
Derslerde konuya uygun arac ve gerecler kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)

YV V V V VYV

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci
Anketi)
Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Calisanlar
Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlaryla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

YV VV VY
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Veliler

> Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin olmasi.

> Velilerimizin ¢ogunlukla genc olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.

> Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi
anlagmaktadir.

> Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige acik cesitli
yontemler uygulamaktadirlar.

> Veli anket sonucuna gore Ihtiyac duyuldugunda okul ¢calisanlariyla iletisime
gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

» Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
» Binamizin engelli 68rencilere cevap verebilecek olmasi.

Donanim

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

YV V V V V

Biitce

Blitcemizin verimli ve planl kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili calismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Stirecleri

V|V V V VY

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Iletisim Stirecleri

A\ 4

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmas.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.

A\

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Calisanlar

YV V V VY

Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
Kurum ici [letisimin yetersiz olmasi

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
Ogretmenlerin aidiyet duygusu hissetmemesi.
Ogretmenlerin sayginhiginin toplumda azalmas.
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Veliler > Velilerin gen¢ olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmasi.
> Calisanlara yapilan suclamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
> Okulumuzda yapilan bilgilendirme seminerlerine veli katiliminin diisiik olmasi.
> Cocuklara akademik anlamda asir1 beklentiye girerek cocuklardaki kaygi seviyesinin
yliksek olmasi.
> lIletisim kanallarimi kullanmadan sikayet etme davranisina yonelmeleri.
gie??e;lie > Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde ve ¢ikis saatinde trafigin yogun olmas.
Donanim > Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
Blitce > Biitgenin yetersiz olmasi.
Yonetim > YoOnetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Stirecleri > YoOnetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi1 uyusmazliklar.
Iletisim > Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
Siiregleri olmasi.
Firsatlar
Politik > Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.
» STKlar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik > Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidankatki
saglamalari.
[limizin dogal giizelligi ile turizm kenti olmas.
Sosyolojik » Okula ulasimin kolay olmasi.
> Kiiltiir merkezine yakin olmasi.
> Paydas kitlesinin genis olmasi.
> Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
> Idare- veli- 6gretmen ve égrenci iletisiminin cok yonlii aglanabilmesi.
> Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi.
Teknolojik > Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmas.
> Bakanligimizin e-okul, eba, 6ba internet hizmetlerinin etkin kullanilmasi.
Mevzuat-Yasal > MEB destegine ¢cabuk ve kolay erisim saglanmasi.
> Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara

ulasma kolayliginin olmasi.

> Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, béylece bakanliklar ile kolay koordinasyon
saglanmasi

> Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik

» Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
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Tehditler

Politik >
Ekonomik > Paydas Kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.
»> Mahallenin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiiiik olmasi.
Sosyolojik > Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
> Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.
> Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gencleri lizerindeki olumsuz etkisi.
> Teknolojik bagimliligin her gecen y1l artis géstermesi.
Teknolojik > Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yliksek olmasi.
Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans
O0gretmenlerinin girmemesi.
Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

[limizin deprem kusaginda yer almasi.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {li¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okula devam/devamsizlik

2

Okula uyum oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenci akademik basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Ogretim yontemleri

Ders arag geregleri

gl oD W N

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim/ Kurumsal Yonetim

Okul Guvenligi

Bina Yerleske/Fiziki mekan

Temizlik /Hijyen

Tasima ve Servis

N U B W N W

Is Glivenligi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

3.1 Misyonumuz

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren deneyimli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim
hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen, 6grencilerini
Ozgliven sahibi, donanimli ve elestirel diislinebilen bireyler olarak {ist 6grenime hazirlamak isteyen cagdas bir
egitim kurumu olmaktir.

3.2 Vizyonumuz
Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina
kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3 Temel Degerler
1-Cevreye ve dogaya kars1 sorumluyuz.

2-Bireysel yenilik¢iligi ve yenilikleri destekleriz.

3-Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
4-Saglikl bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.
5-Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

6-Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

7-Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8-Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

9-Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

10-Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

11-Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

12-Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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4-Amag Hedef ve Performant Gostergesi ile Stratejinin Belirlenmesi

TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi

AMAC 1. saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

AMAC 2. beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEIJIK Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu,

AMAC 3 egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

AMAC 4. bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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TEMA

EGITIM VEOGRETIME ERIiSiM

Amac 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhg

PG 1.1.1- ilkokullarda Yetistirme (30 %70 %75 %80 %85 %90 6 ay 1 yil

Programina (IYEP) dahil olan %50

ogrencilerin Tiirkge dersi

kazanimlarma ulasma orani (%)

PG 1.1.2- ilkokullarda Yetistirme (30 %50 %65 %70 %75 %80 %85 6 ay 1 yil

Programina dahil olan 6grencilerin

matematik dersi kazanimlarina

ulagma orani (%)

PG 1.1.3-20 giin ve iizeri 6ziirsiiz 20 % 18 %015 %012 %10 %5 %1 6 ay 1 yil

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4-20 giin ve iizeri oziirli 20 P15 J012 %010 %8 %5 P02 6 ay 1yl

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidirt, Miidiir Yardimecilar

is birligi Yapilacak Birimler

Sin1 fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Riskler
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
w saglanacaktir.
Stratejiler 5 B )
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
150000
Maliyet Tahmini
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullaniimasi.
Ihtiyaglar Tyep dgrenci belirleme ve 6lgme araglari,Ogrenci ders kitaplari
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TEMA EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Amag 2 (Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 (Ogrenme kayiplar1 6nleyici cahismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhgr | Sikhg

PG 2.1.1- Ogrenci basma okunan  [20 %10 %011 012 P15 %18 %20 6 ay 1 yil

kitap sayis1

PG 2.1.2-- Saglikli ve dengeli 20 %20 %025 %028 %35 %040 P45 6 ay 1yl

beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet
sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

PG 2.1.3- Saglikli ve dengeli 20 %20 %025 %28 %30 %035 %040 6 ay 1 yil

beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet
lere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.4- Cevre bilincinin 10 %015 %18 %20 %025 %027 %28 6 ay 1 yil
artirilmasina yonelik diizenlenen
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)

PG 2.1.5- Cevre bilincinin 10 %10 %012 %015 %18 %20 %022 6 ay 1 yil

artirilmasina yonelik diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.6- Nezaket kurallarina 10 %10 %011 014 017 %20 %022 6 ay 1yl
yonelik yapilan etkinlik sayist
PG 2.1.7- Nezaket kurallarina 10 %10 %011 %014 J017 %20 %022 6 ay 1 yil

yonelik yapilan etkinliklere katilan

6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul miidiiri, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Tige Saglig1 Birimleri, Belediyeler, 1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamas.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkg¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma

Stratejiler etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

100000
Maliyet Tahmini

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

|Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Tespitler
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 [Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg

PG 3.1.1- iyilestirilen fiziki mekan |100 %20 %025 %30 %40 %50 %60 |6 ay 1 yil

(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim Okul Miidiirii

Belediyeler, Kamu idareleri

is birligi Yapilacak Birimler

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler 'Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
100000
Maliyet Tahmini
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamast
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Tespitler
ihtiya;lar lis birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast

IMaaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
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TEMA

EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Amag 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak gok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhigi

Baslangi¢

Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1- Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

25 %10 %012 %015 %018 %20 %022 6 ay 1 yil

PG 4.1.2- Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%10 J012 %015 %018 %20 %022 1 yil

PG 4.1.3- Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

%10 %012 %015 %18 %20 %022 1 yil

PG 4.1.4- Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

%10 %012 %015 %18 %20 %022 1 yil

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi, Tlge Millli Egitim

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarmn yeterli destegi gostermemesi,

Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamas,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
.. artirilacaktir.
Stratejiler

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirtlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde]

bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk
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oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

250000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar,

- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlan elverissiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklart adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmast,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.

ihtiyaglar

(Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

ilgili kurumlarla is birligi caligmalarmin yapilmast.
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4.5 Maliyetlendirme
Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 10000 20000 (30000 40000 (50000 |150000

Hedefler 10000 20000 (30000 40000 (50000 |150000

Amag 2 10000 {10000 20000 (30000 (30000 |100000

Hedefler2 {10000 |10000 20000 (30000 [30000 {100000

Amag 3 10000 {10000 20000 (30000 (30000 |100000

Hedefler 3 {10000 [10000 20000 (30000 [30000 {100000

Amac 4 40000 50000 (50000 (70000 BO00O [250000

Hedefler 4 20000 30000 50000 60000 90000 250000

TOPLAM 120000 [160000  [240000 330000 390000 600000

Stratejik Plan hedefleri ve amaglar1 goz oniine alinarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de yola ¢ikilarak
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik
Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini
600.000 tl ’lik diisiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 10000 15000 18000 20000 68000
TOPLAM 5000 10000 15000 18000 20000 68000
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5-iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun
analizi olarak tanimlanmaktadir .Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gdstergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Diger taraftan,stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi
temel kritik bagar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil
icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi1 dngoriilmektedir.

Latif Biiyiikdag ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmas: siiregleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit
edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Y1ilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu
gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Gostergelere
iliskin yilm ilk 6
aylik donemine ait

gerceklesmelerin
/ tespiti )

Yillik gergeklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alimmasi gereken

i1k 6 aylik gerceklesme
durumlarini igeren raporun
iist yoneticiye sunumu

degerlendirilmesi
N
Yillik gerceklesme &/
durumn}'larm.} igeren Y1l sonu gosterge
raporun {ist yoneticiye gergeklesmeleri i¢in
sunumu ve kamuoyu ile gerekli tedbirlerin
paylasilmasi Y, alinmasi

\ Stratejik planda yer N
alan gostergelere
iligkin yillik
gerceklesmelerin
tespiti g/
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izl .
£ eime . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme N
. . Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
.. gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci o .
" Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
1zleme . .
. . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme L .. . . .
. . Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlart Donemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinei gerceklesme durumlarina iliskin
ne . o .
. ! Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . ..
. . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme .. .
. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket igerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

. £
: 2
2 E
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN £ Ei =
X E | g | ™ £
2| 2] 5|2 S
= S| 3|2 2
NO E| £ E|Z E
72 - @ ~=
KONU BASLIKLARI g g g g g
01- Okulumu seviyorum. O e) 1)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y 1)) ()
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. (Y)Y () C) 1)
04- Ogretmenim adildir. OO 1O ) [10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. )OO0 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa §gretmenim bana yardim eder. ()Y 1)) ()
07- Ogretmenim derse katilman saglar. )OO 0) 1)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()Y 1)) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. (Y[ C)[C)LO) [ ()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO C)10)
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()] ()] )] () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistirryor. ()| ()] )] C)[()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER CIN gl g E £
2 2 g § @ s s
KONU BA 2| S| 2|28 E
SLIKLARI =22 £ |28 g
£33 = s | 5 =
NO E=| & 5 & = G
I - - I~ =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliryorum. () )Yy 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Yl ) 1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alr. ) Gy ey o) )
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () ()1 o) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [() ()
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir. () () () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () [() ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan d6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1Oy ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () ) [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () ()] ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriiglerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz ¢in tesekkiir ederiz.
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E
: :
. - £ S,
VELILER ICIN % £
3lel |2 |8
KONU > s | E | 5
NO = | S| 2|2 | g
BASLIKLARI g | 2|2 |2 °
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y ()Y 1)y 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ C)Y[C)C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ ()
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
Onlemleri alir. AR ARIAREAR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (€)Y () () [()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1Y a)ypa) 10
07- | Okul gocugumun égrenme ilgisini gii¢lendiriyor. () ()Y 1Y)y [ ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Y a)ypa) 10
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. RN AREARIAREEN
10- | Okul, c¢ocugumun O&grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol ooy Loy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. Qo ara o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [ C)Y[C)lC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [ C)Y{e)jC) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (€)Y [ () () [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () [ C)Yle)j @) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () [ C)Yle)j @) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ()Y [C)LPC) [ C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Y a)ypa) 1
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y [y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y ()Y 1)y ay 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C)Y )Yy 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

49




\y
Ny
QU SER

X

NN

Y

-

-

-

\\‘\.‘
tq *
x

-* -




